资源环境学院班主任工作考核体系
	考评内容
	考评指标
	分值
	考评标准
	考评依据

	学生评议
55分
	　
	　
	参考《班主任工作学生网评计分办法》
	以学生处提供的学生网评结果为准

	学院评议
45分
	学生成长关爱
	10分
	思想工作面对面
	大一：本学期与所带班级学生面对面约谈人数大于等于班级人数的2/3，为5分，低于2/3为0分，低于1/3扣2分。
大二--大四年级：本学期与所带班级学生面对面约谈人数大于等于班级人数的1/3，为5分，低于1/3为0分，低于1/5扣2分。
	以思想工作面对面约谈手册记录为准

	
	
	
	班会参加情况
	本学期参加班会或班级活动，每次加0.5分，该内容总分不超过2.5分。
	以班级会议记录和班级活动记录为准

	
	
	
	
	本学期走访学生宿舍，每次加0.5分，该内容总分不超过2.5分。
	以学生宿舍楼宇《访客登记》和班长记录为准

	
	学生学业指导
	14分
	引导学生学业规划
	本学期指导学生填写《大学生学业规划手册》人数大于等于班级人数的2/3，为6分，低于2/3为0分，低于1/3扣2分。
	以学生完成《大学生学业规划手册》情况为准

	
	
	
	开展科研学术指导
	班级参与大学生创新性试验计划、大学生创业训练计划项目等学术活动1人次加0.1分，满分3分。
	以教学办公室和学生工作办提供学生名单和人数为准

	
	
	
	开展学术成长指导
	本学期开展专业思想教育、求职择业、升学深造等专题教育活动1次加1分，满分5分。
	以班级专题活动记录为准

	
	班风学风建设
	14分
	指导优良学风示范班建设
	指导完成目标责任书填写为1分。专题研究班风、学风建设1次加0.2分，满分1分。
	以优良学风示范班建设目标责任书填写情况和班会记录为准

	
	
	
	班级学生总成绩
	平均分达80分及以上为5分，70-80之间为4分，低于70分为3分。
	以教学办公室提供数据为准

	
	
	
	班级CET-4通过情况
	通过率*3分。
	以教学办公室提供数据为准

	
	
	
	班级CET-6通过情况
	通过率*3分。
	以教学办公室提供数据为准

	
	
	
	班级雅思、托福、GRE等通过率情况
	通过率*1分。
	以教学办公室提供数据为准

	
	学生事务工作
	7分
	易班网络思政教育
	注册加1分。及时更新1次加0.1分，满分1分。
	以易班记录为准

	
	
	
	反馈学生问题
	及时向学院反馈和沟通学生情况1次加0.2分，满分为1分。
	以和辅导员沟通记录为准

	
	
	
	参加班主任例会
	出勤1次加0.5分，满分为2分。
	以考勤表记录为准

	
	
	
	参加班主任培训
	出勤1次加0.5分，满分为2分。
	以考勤表记录为准

	附加分
	　
	　
	　
	班级集体获得省级及以上荣誉1次加1分。
	　

	
	
	
	
	班级集体获得校级及以上荣誉1次加0.5分。
	

	
	
	
	
	班级集体获得院级荣誉1次加0.3分。
	



