西北农林科技大学
试验示范站（基地）考核办法（试行）

第一章 总则
第一条 为充分发挥试验示范站（基地）在示范推广、科学研究、人才培养和国际交流合作方面的功能，提升学校社会服务能力，依据学校《关于进一步加强农业科技推广工作，深入推进产学研紧密结合的意见》和《试验示范站（基地）运行管理办法》，制定本考核办法。
第二条 本办法所涉及的试验示范站（基地）是指纳入学校大学推广模式专项支持计划，在区域主导产业中心地带的规划建立的试验示范站（基地）。
第二章  考核组织
第三条 学校对试验示范站和示范推广基地，根据建设目标、功能定位和具体的建设模式，实行分类考核。分别由学校科技推广处和主管学院负责组织。
第四条 试验示范站作为学校社会服务的公共平台，考核工作由科技推广处和主管学院共同组织，包括日常考核、结合农时季节考核和年终绩效考核三种方式。其中，日常考核由主管学院负责组织实施；结合农时季节考核由科技推广处会同主管学院、地方政府相关部门，并邀请相关专家组成考核小组，进行现场实地考核；年终绩效考核由科技推广处会同人事、计财、科研、教务等相关部门组成考核组，对照年度计划任务，依据《试验示范站年度绩效考核评分标准》进行综合评分。
第五条 试验示范基地作为学校与地方政府（科研推广机构、企业、协会组织）共同建设的产业服务平台，考核工作由主管学院组织，包括结合农时季节考核和年终绩效考核两种方式。其中，结合农时季节考核由主管学院会同地方政府相关部门、共建单位，进行现场实地考核；年度绩效考核由主管学院会同科技推广处组成考核组，根据《试验示范基地年终绩效考核评分表》，对照年度计划任务进行绩效考核。
第三章  考核内容
第六条 对试验示范站（基地）考核的内容主要包括：科学研究、示范推广、人才培养、国际交流合作等功能发挥情况；年度目标任务完成情况；团队建设情况；校地共建支持情况；内部运行管理情况；社会影响与评价等方面。
第七条 试验示范站日常考核主要内容为：人员到位情况，校地合作对接情况，重点工作落实情况等。
第八条 试验示范站（基地）农时季节考核主要内容为：人员到位情况，年度工作计划执行情况，重点试验研究工作进展，示范推广工作进展，农业科技培训进展，学生实习实践情况，校地合作支持情况，社会影响与评价等。
第九条 试验示范站（基地）年度绩效考核主要内容依据绩效考核指标进行。
第十条  经综合考核，对在示范推广、科学研究、人才培养和国际合作交流方面成绩显著，社会影响良好的试验示范站（基地），学校将给予表彰，并加大后续支持力度。对工作成效较差，年度考核综合排名后10%的试验示范站（基地），学校和学院将对负责人进行工作约谈，提出整改措施。对于连续两年考核综合排名均在后10%的试验示范站（基地），学校将予以调整或淘汰。
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第十一条 本办法自发布之日起试行。
第十二条 本办法由学校科技推广处负责解释。
